INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 9163 — 2025

Periodo a que corresponde el informe

01/12/2025 al 05/12//2025

DATOS DEL ASOCIADO

ASOCIADO FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
NIT 900026353-2

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL CRA 107 #22H-35

NUMERO DE CONTACTO 421930

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO EMANUEL

DIRECCION DEL JARDIN CLL 23 # 106-56

TELEFONO DEL JARDIN 7788117

RESPONSABLE DEL SERVICIO

MARIA DEL PILAR SUAREZ PALACIOS

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Adriana Gonzéalez Gémez

INFORMACION DEL CONVENIO

NUMERO DE CONVENIO 9163
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO 18/07/2025
VALOR DEL CONVENIO $866.244.840

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion sera hasta el 05 de diciembre de
2025

FECHA DE INICIO

25-jul.-25

FECHA TERMINACION DEL CONVENIO

5-dic.-25

ADICION

MODIFICACION 1:

ADICIONAR al VALOR del convenio, establecido en la
CLAUSULA CUARTA la suma de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($3.643.778), de los cuales el ASOCIADO aporta el
100% en especie, equivalente a la suma de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($3.643.778), correspondientes a su porcentaje de
participacion en este concepto de gasto, tal y como se
evidencia en la estructura de costos del presente
convenio de asociacion.

PRORROGA

MODIFICACION 1:
PRORROGAR el plazo de ejecucion del convenio hasta
el dia veintiuno (21) de febrero de 2026.

SUSPENSION

MODIFICACION 1:

SUSPENDER el plazo de ejecucion del convenio
establecido en la CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO por
el término de CINCUENTA Y UN (51) DIAS
CALENDARIO término comprendido entre el SEIS (6)
DE DICIEMBRE DE 2025 HASTA EL VEINTICINCO
(25) ENERO DE 2026, reiniciando la operacion el
VEINTISEIS (26) DE ENERO DE 2026.

OBJETO DEL CONVENIO:

“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.”




COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacion, una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

Se suscribié acta de inicio en fecha
18/07/2025, una vez se cumplieron
los requisitos de legalizacién del
Convenio, de acuerdo con las
orientaciones del Supervisor.

Soporte cargado en el mes
julio de 2025 en el Pago 1.

2. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del
contrato todos los impuestos vy
contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser
decretados por parte del Distrito y
el Gobierno Nacional, ademas del
IVA, Rete fuente y cualquier otra
carga prestacional, descuentos o
cargas impositivas que sean
aplicables al convenio.

Se realiza el pago del impuesto del

timbre el 16/09/2025, se anexa
recibo de pago con nudmero
25990059411.

Soporte cargado en el mes
septiembre de 2025 en el
Pago 2.

3. Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo del
Convenio, y el acta de liquidacién
de este.

Para los cinco dias del mes de
diciembre se cuenta con actas de
supervision, las cuales se realizaron
de manera virtual.

Anexo 3.1 Instrumento de
verificacion 9163-2025 CBI
Anexo 3.2 Instrumento de
verificacion 2 9163-2025 CBI
Anexo 3.3 Instrumento de
verificacion 9163-2025 CCE
Anexo 3.4 Instrumento de
verificacion 9163-2025 CGA
Anexo 3.5 Instrumento de
verificacion 9163-2025 CEH
Anexo 3.6 Instrumento de
verificacion 9163-2025 CLG
Anexo 3.7 Instrumento de
verificacion 9163-2025 CFYC

4. Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio.
El asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizaciéon para abono
directo en cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS,
anexando certificacion bancaria
de la titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco
con saldo a cero.

Se dispone de una cuenta bancaria
en la cual se llevard el manejo
exclusivo de los recursos del
convenio. La certificaciéon bancaria
tiene una fecha de expedicion menor
a seis meses.

Soporte cargado en el mes
julio de 2025 en el Pago 1.

5. Aportar el valor establecido en
la propuesta presentada en el
proceso competitivo.

Se dio cumplimiento a los aportes
establecidos acorde a la propuesta
toda vez que se realizé verificacion
financiera el 16/01/2026

ANEXO 5.1 Instrumento de
Verificacion Financiera

6. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de Ila
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en
el Estudio Previo, Invitaciéon
Publica, Anexo técnico,

Se dejo observacion a mejorar toda
vez que no estaban diligenciados
adecuadamente los  Formatos
control de los procesos del servicio
de alimentos: Recepcion de
alimentos 'y  Preparacion  de

Los soportes de la presente
obligacion estan cargados en
el COMPROMISO 3.




Estandares de Calidad para la
Educacién Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital, la
normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

alimentos.

7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de
ejecucion y los demas informes,
con los soportes respectivos, de
acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico.

Se presentaron los informes de
ejecucion del convenio 9163 — 2025,
por lo cual se envié notificacion del
cargue del informe correspondiente
al mes de diciembre al SharePoint.

8. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes
al recibo del requerimiento o en
los términos establecidos en el
mismo.

En el transcurso de la ejecucion se
generé requerimiento por talento
humano, toda vez que no contamos
con una persona de alimentos
teniendo en cuenta la cantidad de
nifios matriculados.

Se cuenta con el requerimiento del
supervisor con fecha de radicacion el
17/09/2025 y numero de radicado
S2025165737. A lo cual se le dio
respuesta al requerimiento el
29/09/2025 (Soporte cargado en el
mes septiembre de 2025 en el Pago
2)

Se realiza alcance al requerimiento
via correo electronico en el que se
envia el documento del alcance al
requerimiento y el formato de
seguimiento seleccion, inducciéon y
reinduccion de candidatos a talento
humano el dia 08/10/2025 (Soporte
cargado en el mes octubre de 2025
en el Pago 3).

A la fecha no se a recibido el cierre
del requerimiento por parte de la
entidad SDIS.

N/A

9. Responder por los documentos
fisicos 0 magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Se responde por los documentos
fisicos los cuales reposan en el
Jardin infantil cofinanciado Emanuel
ubicado en la localizacién de
Fontibén en la Cll 23 # 106-56 y los
magnéticos son cargados en el
SharePoint 9163 dispuesto por la

supervision para el cargue de
soportes de la ejecucion del
Convenio.

10. Permitir la labor de la
Supervisién, asi como la
articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de la
SDIS con el propdsito de orientar
el cumplimiento de los
Estandares de Calidad para la
Educacién Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos y
Privados del Distrito Capital, los
procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que
soporten la atencion.

Se permite la labor de la supervision
y de los equipos transversales; para
el presente mes se recibieron visitas
de supervision y de los equipos de
transversales, en las siguientes

fechas:

Profesional Fecha
Educador 01/12/2025
Especial
Nutricionista 01/12/2025

04/12/2025

ANEXO 7.1 Correo de
notificacion cargue Informe
Anexo 7.2 Informe
Cualitativo

Anexo 7.3 Informe
Cuantitativo

ANEXO 9.1 Soporte
Fotografico Documentos
Magnéticos

ANEXO 10.1 Acta
Acomparfiamiento Unidad

Operativa Educacion Especial
01.12.2025

ANEXO 10.2 Acta
Acompafiamiento del Servicio
de Alimentos, Aplicacién de
Formatos 01.12.2025
ANEXO 10.3 Acta General,
Actividades del dia
04.12.2025

ANEXO 10.4 Acta
Acompafiamiento al Servicio
de Alimentos, Fortalecimiento
al Diligenciamiento de




Formatos 04.12.2025
ANEXO 10.5 Acta
Presentacion de Informacion
Relacionada con la Salud y el
Bienestar 04.12.2025

11. Informar de manera inmediata Para el mes de diciembre no se N/A
y por escrito al Supervisor del | presentaron entes de control al jardin
Convenio, sobre las Vvisitas infantil Emanuel.

practicadas al Jardin Infantil por

los Entes de control.

12. Asistir a las reuniones que En el mes de diciembre no se convocé N/A
programe la Entidad o el | areuniones por la subdireccion local.
supervisor, dirigida a los Jardines

Infantiles.

13. Cumplir con la Resolucidon | Se garantizo la prestacién del N/A
967 de 2007, expedida por la | servicio con gratuidad dando
Secretaria de Integracion Social | cumplimiento a la Resolucién 967 de

SDIS, por la cual se establece la | 2007, expedida por la secretaria de
gratuidad en el servicio de | Integracién Social — SDIS.

educacion inicial en los En los cinco dias del mes de
Jardines Infantiles del Distrito | diciembre no se realizé socializa de

Capital la resolucién 967 de 2007

14. Conformar el Comité Técnico Durante los cinco dias del mes de | N/A

del convenio y participar en las
sesiones conforme la
periodicidad establecida en este.

diciembre del 2025, el jardin infantil
Emanuel, no fue convocado para
participar del comité técnico.

15. Adquirir alimentos comprados
a pequeiios productores
agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o)
Comunitaria locales o a través de
sus organizaciones, en un
porcentaje minimo del 30% del
valor total destinado a la compra
de alimentos. Cuando la oferta de

alimentos producidos por
pequefios productores y/o
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o

Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado,

el ASOCIADO asume el
compromiso de adquirir los
alimentos a los pequefios

productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar
o Comunitaria no locales a
quienes puede acudir para suplir
el porcentaje restante, en los
términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de
2021.

Durante el mes, se adelanté compra
a pequefos productores para dar
cumplimiento al 30% del porcentaje
de compra de acuerdo con lo
establecido en la normatividad.

Soporte cargado en el mes
julio de 2025 en el Pago 1.

16. En caso de optar por el
mecanismo de Pago por
Resultados, debe presentar los
soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones

establecidas para el
cumplimiento de los indicadores
del esquema de pago por

resultados (PpR) de conformidad
con lo establecido en el Anexo
Técnico 5 de 5 Pago por

Se presento carta de desistimiento de
pago por resultados convenios 9163 —
2025 la cual fue enviada via correo
electrénico por la Fundacién Manos
Unida de Colombia.

Soporte cargado en el mes
julio de 2025 en el Pago 1.




Resultados, garantizando la
evidencia necesaria para la
evaluacion y posible asignacion
de incentivos.

COMPROMISOS ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Realizar todas las | El jardin infantii cuenta con el | N/A
adecuaciones del inmueble que | suministro completo de redes de
permitan dar cumplimiento a lo | servicios publicos, condiciones
establecido en los Anexos | suficientes de iluminacion vy
Técnicos 1 de 5 Jardines | ventilacion, sefalizacion en buen
Cofinanciados y 4 de 5 | estado y adecuadas condiciones de
Ambientes Adecuados y infraestructura en general.

Seguros Para los cinco dias del mes de
diciembre no se realizan
adecuaciones al inmueble toda vez
que ya se completd el rubro
adjudicado.

2. Elaborar e implementar un Para los cinco dias del mes de N/A
cronograma de mantenimientos | diciembre no se realiza actualizacion
preventivos y correctivos, | al cronograma de mantenimientos
previamente aprobado por el | preventivos y predictivos, dado que

supervisor del contrato. se realizaron adecuaciones del

inmueble.
3. Contar con el mobiliario y | Se cuenta con mobiliario y dotacion e ANEXO 31 |Lista de
dotacion que permita dar | que permite dar cumplimiento de los Chequeo 04.12.2025

cumplimiento a lo establecido en elementos minimos para la
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines | implementacién del componente de
Cofinanciados. acuerdo con el anexo técnico, el cual
se evidencia en la lista de chequeo
mobiliario para salones de nifas y
nifios mayores de 2 afios verificada el

04/12/2025.
4. Implementar el Plan Escolarde | Se cuenta con los formatos de e ANEXO 4.1 Reporte
Gestion de Riesgos y Cambio | inspeccion de extintores y de Porcentaje Sure
Climatico PEGR-CC, teniendo en botiquines. e ANEXO 4.2 Fomato de
cuenta los lineamientos del Se cuenta con la plataforma SURE con Inspeccion Extintores
Instituto Distrital de Gestion de un porcentaje de 84.34%, en la cual se e ANEXO 4.3 Fomato de
Riesgos y Cambio Climatico | encuentran cargados los soportes de Inspeccion de Botiquines

IDIGER, las normas vigentes y | implementacion de los planes de
aquellas que las modifiquen o | evacuacion, la ejecuciéon de simulacros

sustituyan. y demas informacion requerida
conforme a los lineamientos
establecidos.

5. Implementar el Plan de Gestion | Para el mes de diciembre segun | N/A
de Riesgos de Accidentes y | cronograma plan de gestion de
protocolos actualizados con los riesgo no se tiene programado
factores de riesgos ambientales y | socializacion.

caracteristicas de la poblacion e
implementarlos durante la
prestacion del servicio, en
cumplimiento a los establecido en
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y la Guia técnica
Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del
Distrito Capital (Documento no
controlado)




6. Implementar las estrategias de | Se elaboraron e implementaron | N/A

seguridad de acuerdo con las | protocolos para garantizar la

orientaciones técnicas de calidad | seguridad de nifas y nifios en cada

para la atencion integral a la | uno de los momentos/acciones

primera infancia. segun las directrices de la SDIS.
Segun cronograma protocolos de
seguridad para el mes de diciembre
no se tiene programada
socializacion.

7. Garantizar la atencidon | Se extendié nota de cobertura a partir | N/A

inmediata de la nifia o el nifio | del 14/10/2025 de la pdliza.

accidentado, de conformidad con | Se cuenta con la pdliza de seguro

lo establecido en el contra accidentes No.

Procedimiento  Respuesta a | 33681000005834, con fecha de

accidentes en instituciones o | expedicion del 15/10/2025 y vigencia

establecimientos de educacion hasta el 23/11/2025, la cual fue

inicial en marco de la atencién | cargada en el mes de OCTUBRE en

integral a la primera infanciade la | el COMPROMISO 07

SDIS y en el instructivo de | Se realiza un prorroga de la pdliza

activacion de poliza de | desde el 23/11/20205 hasta el

accidentes personales con que | 16/12/2025 la cual fue cargada en el

cuenta la Entidad. mes de NOVIEMBRE en el
COMPROMISO 07.
En el mes de diciembre no se
presentaron accidentes.

8. Registrar los accidentes segun | En el mes de diciembre no se | N/A

lo establecido en el mencionado presentaron accidentes.

procedimiento, en la herramienta

denominada "Registro de

accidentes en instituciones o

establecimientos de educacion

inicial” disponible en la péagina

web de la SDIS y hacer

seguimiento a las activaciones de

poliza de acuerdo a la ruta

establecida para la atencion de la

nina o el nifo accidentado,

generando las alertas a las que

haya lugar a la SDIS”, de

conformidad con lo establecido

en el “Procedimiento de atencion

de accidentes en instituciones y

establecimientos de atencion

integral a la primera infancia” de

la SDIS y en el protocolo de

activacion de poliza de

accidentes personales con que

cuenta la Entidad.

9. Presentar el Concepto Técnico | Se cuenta con el concepto técnico de e ANEXO 91 Acta de

vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica
el cumplimiento de las
condiciones de seguridad vy
proteccion contra incendios, o el
recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la
expedicion de este.

Bomberos con numero CT 2024-
00117736 / HBFLNTCYGJ99814 con
vencimiento de vigencia el
13/08/2025 expedido por la unidad
administrativa especial cuerpo oficial
de bomberos donde certifica el
cumplimiento de seguridad vy
proteccion contra incendios, la cual
fue cargada en el mes de julio en el
COMPROMISO 09.

Se realiza seguimiento a la solicitud del
concepto técnico de bomberos el
03/12/2025.

Seguimiento a la Solicitud
del Concepto Técnico de
Bomberos 03.12.2025




10. Presentar los documentos
que certifiquen el cumplimiento
del numeral 4.1 Licencias de

Construccién, Radicacion en
Curaduria y Evaluaciones
Técnicas con los términos

definidos en el Anexo Técnico de
4 de 5 Ambientes Adecuados y
Seguros por parte del asociado.

Se cuenta con el seguimiento de la
licencia de construccion, Curaduria
Urbana No. 3 de Bogota D.C con boleta
de radicacion completa bajo el numero
# 11001-3-25-0590 con acto
administrativo niumero 1101-3-25-1889
de 21/08/2055 la cual fue cargada en el
mes de SEPTIEMBRE en el
COMPROMISO 10.

N/A

COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL
establecido en el Anexo Técnico
1 de 5 Jardines Cofinanciados,
garantizando el adecuado
soporte de cada una de las
actividades requeridas, en los
tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

Los compromisos del
componente gestion ambiental
fueron avalados en memorando
de verificacion RAD 12025004335
del 10 de febrero de 2025 de la
Subdireccion Administrativa 'y
Financiera

Se realizo diligenciamiento de:
e Formato registro, medicion y

control de residuos
aprovechables y no
aprovechables

e Formato certificado

recoleccion residuos solidos
aprovechables y seguimiento
al acuerdo de
corresponsabilidad

e Formato certificado
recoleccién residuos sodlidos
aprovechables y seguimiento
al acuerdo de
corresponsabilidad

e Formato inspeccion de
equipos eléctricos y/o
electronicos registrados

e Formato herramienta para el
desarrollo de la intervencion
ambiental

Se cuenta con soporte “pantallazo”
de:

e Consumos de agua

e Formato reporte fomento del
dia de movilidad sostenible

e Campafias ambientales, dia
mundial del voluntariado y dia
mundial del suelo

e Reporte trimestral de residuos

ANEXO 1.1 Formato de
Implementacion Uso
Eficiente De La Energia
Reporte Aparatos
Eléctricos 03.12.2025
ANEXO 1.2 Formato De
Implementacion
Lineamientos Intervencion
Ambiental 03.12.2025
ANEXO 1.3 Soporte De
Implementacion Uso
Eficiente Del Agua Reporte
Semanal Consumo De
Agua 04.12.2025

ANEXO 1.4 Soporte De
Implementacion Cambio
Climatico Dia Movilidad
Sostenible 04.12.2025
ANEXO 1.5 Soporte De
Implementacion Cambio
Climatico Campanas
Ambientales 05.12.2025
ANEXO 1.6 Formatos De
Recoleccion 009 y 010
05.12.2025

ANEXO 1.7 Soporte De
Implementaciéon  Paipaers
Reporte  Trimestral De
Residuos 05.12.2025
ANEXO 1.8 Certificado De

sélidos aprovechables Recoleccion Reciclo

Se cuenta con el certificado de 05.12.2025

recoleccion y disposicion final del dia

05/12/2025
COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION.
COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1.  Implementar el proyecto | Se cuentacon el formato de planeacion e ANEXO 1.1 Planeacion
pedagdgico avalado o en diaria para cada nivel, en los cuales, se Sala Materna
proceso de verificacion por la | evidencid la implementacién del e ANEXO 1.2 Planeacion
SDIS 'y contar con las proyecto pedagoégico acorde a las Caminadores
planeaciones en coherencia con edades y niveles de los nifios y las e ANEXO 1.3 Planeacidon
las propuestas establecidas en | nifias. Parvulos
este. Asi como realizar las e ANEXO 1.4 Planeacion

actualizaciones que apliquen.

Pre-Jardin




2. Contar con los soportes que
evidencien la implementacion
de las experiencias pedagogicas.

Para el mes de diciembre se
consolidé el registro de las experiencias
pedagdgicas realizadas para cada uno
de los niveles.

ANEXO 21 Soporte
Fotografico de
Implementacion de
Experiencias Sala Materna
ANEXO 2.2 Soporte
Fotografico de
Implementacion de
Experiencias Caminadores
ANEXO 2.3 Soporte
Fotografico de
Implementacion de
Experiencias Parvulos
ANEXO 24 Soporte
Fotografico de
Implementacion de

Experiencias Pre jardin

3. Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de
la observacion, seguimiento y
valoracion al desarrollo de las
nifnas y los nifios, que permitan el
registro de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante
acerca del que hacer pedagdgico
y los procesos de desarrollo de
las ninas y los ninos,
reconociendo sus
potencialidades.

Se realiza socializacion de los
observadores del mes de noviembre
y diciembre con las familias.

ANEXO 3.1 Las valoraciones

pedagdgicas estan
cargadas en el
compromiso 1 del

componente.

ANEXO 3.2 Observadores
Nov-Dic Sala Materna
ANEXO 3.3 Observadores
Nov-Dic Caminadores
ANEXO 3.4 Observadores
Nov-Dic Parvulos

ANEXO 3.5 Observadores
Nov-Dic Prejardin

4. Entregar informes pedagoégicos | N/A N/A
trimestrales a los padres, madres
o cuidadores, que dé cuenta de
las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios
del Jardin Infantil.
5. Acompafar y hacer | Se realiza socializacion abordando: e ANEXO 5.1 Acta Cierre
seguimiento al proceso de | Acompafamiento y cierre sensible a Transito Sensible con
Transiciones Efectivas y | transito a participantes de prejardin con Participantes de Prejardin
Armonicas de las nifias y los | los nifios y las nifias el 03/12/2025. 03.12.2025
ninos acorde con las Se realiza seguimiento de los nifios y e ANEXO 5.2 Matriz de
orientaciones de la SDIS vy las nifias que transitan a educacion seguimiento  matriculados
aquellas que la SED establezca. formal tanto para colegio publico SED en la base
como privado el cual se envicia en la e ANEXO 5.3 Matriz de
base de datos del seguimiento. seguimiento matriculados
SED no esta en la base
6. Participar en las jornadas de | N/A N/A
comité pedagdgico ampliado,
desarrolladas una vez al mes, de
acuerdo con la programacion
establecida por cada
Subdireccién Local para la
Integracion Social.
7. Realizar las jornadas | N/A N/A

pedagdgicas, conforme al
cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS.




8. Garantizar la disponibilidad,
adecuacion y uso efectivo de los
espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos
pedagogicos se desarrollen en
ambientes seguros, organizados
y enriquecedores.

Se dispusieron ambientes
pedagodgicos, relacionados con la
practica pedagodgica propuesta, con
el fin de fomentar la participacion e
investigacion de las nifias y los nifios.
Asi mismo se hizo uso del materiales
e insumos, para el desarrollo de las
experiencias pedagogicas.

Se cuenta con registro de la entrega
del material a las profesionales en
atencién a la primera infancia.

ANEXO 8.1 Ambientacion
Pedagdgica

ANEXO 8.2 Entrega de
Material a las Profesionales

9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagogico y la papeleria para
las nifias y los nifios, acorde con
las necesidades de las practicas
pedagogicas e implementacion
del proyecto pedagégico del
Jardin Infantil y lo sefialado en los
Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 3 de 5
Elementos Minimos.

Se cuenta con el formato de entradas
y salidas correspondiente al material
de papeleria. Asi mismo con el
formato de inventario de material
didactico actualizado.

Se cuenta con el material suficiente
para el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, programadas en cada
uno de los niveles.

ANEXO 9.1 Entradas vy
Salidas Papeleria
ANEXO 9.2 Inventario de

Material Didactico COV 9163

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el
que se vean reflejadas las

diferentes fases para su
desarrollo  (mapeo territorial
inicial, lectura e identidad,

analisis y apropiacion).

Se cuenta con acta de caracterizacion
poblacional realizada el 08/10/2025 en
compaifiia de la psicéloga, el educador
especial, la nutricionista dietista y la
responsable del servicio, donde consta
que no se realizd ninguna actualizacion
al documento de caracterizacion ya
que no se presentaron ingresos de
nuevos participantes al servicio de
atencién integral, se subié en el mes
de OCTUBRE en el COMPROMISO
01

El documento de caracterizacion
poblacional que describe el analisis
de cada uno de los tres momentos
que la materializan desde los
aspectos geografico, social, cultural,
familiar y educativo de las familias,
cuidadoras, cuidadores, asi como de
los equipos de trabajo con relacion a
sus concepciones sobre las nifias,
los nifios y la educacion inicial, se
subié en el mes de SEPTIEMBRE en
el COMPROMISO 01

N/A

2. Registrar de manera individual
en el formato establecido por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social e informar a madres,
padres, cuidadoras y cuidadores,
cualquier suceso fuera de lo
habitual en el marco de las
caracteristicas establecidas para
la prestacion de la

atencién, asi como, aquellos que
presuntamente inobserven,
amenacen o vulneren los
derechos de las nifas, los nifios,
sus familias, cuidadoras o

Las novedades no se cargan por
temas de confidencialidad las cuales
reposan en las historias sociales de
los participantes.

N/A




cuidadores que se identifiquen u
ocurran durante el ingreso o
permanencia de nifias y nifios en
el jardin infantil o fuera de este.

3. Contar con los soportes que
den cuenta de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector de las familias,
cuidadoras y cuidadores,
desarrolladas desde el liderazgo
de los diferentes perfiles
transversales en cooperacion con
el equipo de trabajo del jardin

infantil, asi como, con los
soportes frente a la
implementacion de la

herramienta que recoja los
saberes y apropiacién de las
tematicas. En caso de que el
encuentro sea presencial debera
contar con el soporte del cargue
al Sistema Misional SIRBE

Se realizo socializacion enviando
pieza comunicativa via WhatsApp el
03/12/2025 con las familias, por
parte de los profesionales
transversales, abordando “rol
protector y cuidador — Redes de
Cuidado”. Adicionalmente se realiza
un formulario por Google forms.

De igual manera se realiza
socializacion mediante una pieza
comunicativa compartido via
WhatsApp con las profesionales en
atencién a la primera infancia el dia
03/12/2025 sobre el rol protector y
cuidador — Redes de apoyo en el
cuidado de los nifios y las nifias,
adicionalmente se realizaron unas
preguntas en Google formularios.

e ANEXO 3.1 Acta Roal
Protector y Cuidador con
Familias 03.12.2025

e ANEXO 32 Acta Rol
Protector y Cuidador con
Talento Humano 03.12.2025

4. Facilitar y realizar el
acompafnamiento por parte del
equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, a nivel individual que
atienda a sus intereses y
necesidades.

Se realizaron las  siguientes

atenciones individuales:

e Por el profesional Educador
Especial dia 01/12/2025 con el
participante A.S.J.J del nivel de
CAMINADORES realizo
acompafiamiento a estrategia
entre pares

e ANEXO 4.1 Acta Atencion a
Familia Educador Especial
01.12.2025

5. Contar con el soporte del
desarrollo de acciones
relacionadas con la
sensibilizacién y socializacion
frente a indicadores, tipologias de
violencia y rutas administrativas
por presunta vulneracion de
derechos, dirigidos a madres,
padres, personas cuidadoras y
equipos de trabajo.

N/A

N/A

6. Contar con los soportes que
den cuenta del desarrollo de las
acciones encaminadas a la
movilizacién  social de la
poblaciéon que conforma el jardin
infantil en articulacion con los
diferentes perfiles transversales y
equipo de trabajo del jardin
infantil.

N/A

N/A

7. Construir, actualizar vy
socializar el documento que
contiene los procedimientos para
la activacion de rutas
administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de
derechos, segun orientaciones
relacionadas en los Estandares
de Calidad para La Educacion
Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del
Distrito Capital.

El documento que contiene los
procedimientos para la activacion de
rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracién de derechos
se subi6 en el mes de SEPTIEMBRE
en el COMPROMISO 07.

N/A

8. Realizar la activacion de la ruta
administrativa por  presunta
vulneracién de derechos a nifias,

El jardin infantii cofinanciado
Emanuel no cuenta con rutas activas
y no realiza activaciéon  ni

N/A




nifos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el
jardin infantil o por una madre,
padre, cuidadora o cuidador de
acuerdo con las orientaciones
dispuestas en el Manual
Proteccion integral del ejercicio
de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en los servicios
sociales de atenciéon a primera
infancia, infancia y adolescencia
(MNL PSS-016) y demas
documentos vigentes, y reportar
esta informacién en las
herramientas virtuales que
la Subdireccién para la Infancia
disponga para tal fin.

seguimiento.

9. Contar con un documento que El documento actualizado de pacto N/A
dé cuenta del proceso de | de corresponsabilidad se cargé en el
construcciéon o  actualizacion, mes de OCTUBRE en el
socializacion, implementacion y | COMPRMISO 09.

seguimiento a los acuerdos | Para el presente mes no se realiz6
orientados a favorecer las | actualizacion del documento de
interacciones armonicas en el pacto de corresponsabilidad.

marco de la proteccion integral de

nifas y nifos, a través de

acciones participativas y

pedagogicas que fomenten la

convivencia y la paz entre los

diferentes actores que hacen

parte del jardin infantil.

10. Contar con soportes de las | N/A N/A

acciones de articulacién intra e
interinstitucional o intersectorial,
que den respuesta a
particularidades, necesidades o
intereses, establecidas a partir
del proceso de caracterizacion
poblacional o de situaciones
singulares que lo ameriten.

COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Generar con toda la comunidad Las fichas técnicas de aseo fueron e ANEXO 1.1 kardex de
del jardin infantil (nifias, nifios, | cargadas en el mes de JULIO del entradas y salidas de

familias cuidadores y talento
humano) entornos protectores de
la salud y practicas cotidianas en
los diferentes momentos de la
atencion que fomenten estilos de
vida saludables y prevengan la
enfermedad de acuerdo con lo
establecido en los protocolos,
normatividad vigente, en los
anexos técnicos y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

COMPROMISO 01.

Se cuenta con los formatos de:

e Verificacion de Asistencia a
consulta de valoracién de la
salud y desarrollo en jardines
infantiles publicos, privados y
casas de pensamiento
intercultural el cual se verifico el
dia 05/12/2025

e Verificaciéon del estado vacunal
de los nifios y las nifas el cual
se verifico el dia 05/12/2025

e Verificaciéon y seguimiento a la
afiliaciéon al sistema general de
seguridad social en salud

elementos de aseo personal
para nifios y nifias

ANEXO 1.2 Verificacion
Valoracién Integral

ANEXO 1.3 Verificacion
Estado Vacunal

ANEXO 1.4 Verificacion
Afiliacion SSGS

ANEXO 1.5 Acta Sabores
restantes “Comida que
Renace” 01.12.2025




(SGSSS) en jardines infantiles

el cual se verifico el 05/12/2025
Se presentd el formato control de
entradas y salidas de elementos de
aseo de nifios y nifias, evidenciado la
disposicion y uso de los elementos
para implementacién de las practicas
higiénicas.
Se realizo socializacion por medio de
pieza comunicativa compartida por
WhatsApp con familias el 01/12/2025
abordando sabores restantes:
Comida que renace.

2. Realizar la notificacion a la
autoridad sanitaria en el caso de
presentar brotes de
enfermedades transmisibles o
cualquier otro evento de interés en
salud publica en los nifios, nifias y
adultos participantes de las
actividades y entorno del jardin
infantil y seguir las instrucciones
de la autoridad sanitaria.

En el periodo del informe no se
presentaron casos de enfermedades
transmisibles, que requieren ser
notificadas a la autoridad sanitaria.

N/A

3. Implementar el protocolo
Administracion de medicamentos
y cumplimiento de incapacidades
médicas en el Jardines Infantiles
de acuerdo con la normatividad
vigente y lo establecido en los
protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados y
documentos relacionados
emitidos por la SDIS.

No se implementd el protocolo
administracion medicamentos y de
cumplimiento de incapacidades
medicas en el jardin infantil.

N/A

4. Participar de manera oportuna
en el desarrollo de acciones de
vigilancia nutricional de calidad y
disponer de los equipos
antropométricos con el fin de
generar los mecanismos de
identificacion  temprana  del
deterioro nutricional, realizar las
alertas, activaciones de ruta,
seguimientos acompafamientos
en los procesos de recuperacion
de acuerdo con la normatividad
vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados,
documentos asociados y demas
orientaciones de la SDIS.

Se cuenta con los equipo requeridos
y solicitados por anexo técnico.

N/A

5. Contar con los conceptos
sanitarios  emitidos por la
autoridad sanitaria competente,
del establecimiento educativo y
del servicio de alimentos, los
cuales deben ser favorable o
favorable con requerimiento,
realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento
a las exigencias y
recomendaciones registradas en
estas e informar de manera
inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se

Se cuenta con las siguientes actas:
o Establecimiento educativo acta

con consecutivo SB06C
011669 con el concepto
sanitario favorable, emitida el
25/07/2025

o Establecimiento de preparacion
de alimentos acta con
consecutivo AS02C 127102,

con concepto sanitario
favorable, emitida el
17/04/2024

Las actas de inspeccién
sanitaria  vigentes para
establecimiento educativo y
de preparacion de
alimentos, se cargaron en el
mes de Julio de 2025.




adelanten por parte del Ente de
Control.

6. Realizar Autoevaluacioén de las En el periodo del Informe no aplico | N/A

Condiciones Sanitarias del jardin | realizar Autoevaluacion de las

infantil de manera semestral, de Condiciones Sanitarias de

acuerdo con la normatividad establecimiento

sanitaria vigente, definiendo e | educativo/preparacion de alimentos.

implementando acciones sobre

los incumplimientos y realizando

seguimiento periodico para

subsanarlos

7. Documentar e implementar el Se aplica el plan de saneamiento y se e Plan de saneamiento,

Plan de Saneamiento de acuerdo
con lo establecido porla SDISy en
linea con el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados, dando
cumplimiento a la Resoluciéon
2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella que la modifique
0 sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en
el Jardin Infantil.

diligencian adecuada y
oportunamente en los cuatro
programas: Limpieza y desinfeccion,
desechos solidos, control integral de
plagas y abastecimiento de agua.

Se cuenta con el formato de
declaracién de compromiso
diligenciado del dia 25/08/2025.

Se cuenta con la herramienta de
control de entradas y salidas de
elementos de aseo institucional
actualizada.

documentado con cada uno
de los programas,
actualizado y ajustado a las
caracteristicas del jardin
infantli y el mismo se
encuentra a disposicion de
los entes de control y del
talento humano, el cual fue
cargado en el mes de JULIO
en el COMPROMISO 07.
Las fichas técnicas de aseo
fueron cargadas en el mes
de JULIO del
COMPROMISO 07.

Anexo 7.1 Kardex de
Entradas y Salidas de
Elementos de Aseo
Institucional

Anexo 7.2 Lista de Chequeo

8. Implementar el plan de
educacién sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacion de alimentos,
segun lo establecido en Ila
Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al Equipo
Humano del servicio de
alimentacion, servicios generales
y personal encargado de la Sala
Amiga de la Familia Lactante.
Realizar sensibilizacion a los
profesionales de atencién a la
primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el
acompafiamiento al momento de
la alimentacién.

El personal a cargo del servicio de
alimentos cumple con las
especificaciones como lo indica el
certificado médico.

Se cuenta con el formato de control
de entradas y salidas de elementos
de aseo personal para colaboradores
actualizado.

De acuerdo con el cronograma para
el periodo del informe no aplico
desarrollo de cualificacion.

Manuel de buenas practicas
de manufactura BPM del
jardin infantil. Los cuales
fueron cargados en el mes
de JULIO en el
COMPROMISO 08.

Las fichas técnicas de aseo
fueron cargadas en el mes
de JULIO del
COMPROMISO 01.

Anexo 8.1 Kardex de
Entradas y Salidas de
Elementos de Aseo
Personal Para

Colaboradoras

9. Documentar e implementar
frente a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y
servido o  distribucion  de
alimentos, los procedimientos,
documentos asociados en el
sistema de gestion de la SDIS y la
normatividad vigente, asi como las
Acciones para la prevencion y
manejo de desperdicios de
acuerdo con lo descrito en el

Se cuenta con los documentos que
incluye los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion 'y
servido o distribucién de alimentos.
De igual manera se cuenta con
formato control de temperaturas de
refrigeracion y congelacién, y el de
descomide el cual se cargd el
02/12/2025.

Se presenta plan de compras de
alimentos con el que se da

Lista actualizada de los
proveedores y con las fichas
técnicas de los alimentos,
las cuales fueron cargadas
en el mes de JULIO en el
COMPROMISO 09

Anexo 9.1 Formatos del
Servicio de Alimentos

Anexo 9.2 Formato Control y
Medicion de Desperdicios




protocolo, el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados y las
orientaciones de SDIS.

cumplimiento de la Minuta de
alimentos

Se realiza fortalecimiento a las
operaras de cocina con el apoyo

nutricionista sobre el

Anexo 9.3 Soporte de
Cargue control y Medicion
de Desperdicios 02.12.2025

Anexo 9.4 Plan de Compras

diligenciamiento de formatos del | ® Anexo 9.5 Acta
servicio de cocina el dia 04/12/2025. Acompafiamiento al
Servicio de  Alimentos
04.12.2025
10. Adquirir los alimentos de | Se adquirieron alimentos de primera N/A
primera calidad, en | calidad de establecimientos
establecimientos habilitados y | controlados por la entidad sanitaria.
controlados por la autoridad | Se cuenta con los siguientes
sanitaria competente, que | conceptos:
cuenten con concepto sanitario e Se realiz6 compra de carnes al
favorable, favorable con proveedor los rosales, con
requerimientos o documento que concepto sanitario favorable
haga sus veces, de Ilos con fecha de emision 7/06/2025
proveedores carnes (res, cerdo, y autorizacion Sanitaria nimero
pollo, pescado y visceras), leche y 490 22/07/2024.
derivados, panaderia, abarrotes y e Se realizo compra de lacteos y
hUeVOS, de acuel'do con IOS derivados al proveedor
parametros establecidos en el Sumincol SA, con concepto
Angxo Tgcnlco 1 de 5 Jardines sanitario favorable con
Cofinanciados. requerimiento, con fecha de
emision 09/03/2025
e Serealizé compra de panaderia
al proveedor Everest, con
concepto sanitario favorable
con fecha de  emision
21/08/2024. Y solicitud de visita
del 21/08/2025
e  Serealiz6 compra de huevos al
proveedor Sumincol, con
concepto sanitario favorable
con requerimiento con fecha de
emision 09/03/2025
e Se realizé compra de abarrotes
al proveedor Sumincol, con
concepto sanitario favorable
con requerimiento con fecha de
emision 09/03/2025
El transporte de los alimentos se
realizé en vehiculos con conceptos
sanitarios favorables con adecuada
linea de intervencion.
Todo lo anterior se cargé en el mes
de JULIO en el COMPROMISO 10
Se cuanta con el siguiente concepto
actualizado:
e Serealizé compra de panaderia
al proveedor Everest, con
concepto sanitario favorable
con fecha de emision
17/10/2025
Se cargo en el mes de OCTUBRE en
el COMPROMISO 10.
11. Contar con equipos, utensilios | La unidad operativa cuenta con los | N/A

y menaje del servicio de alimentos
en adecuado estado de
funcionamiento y de acuerdo con
la cobertura

equipos, utensilios y menaje en
adecuado estado de funcionamiento
y en cantidad acorde con la cobertura
autorizada, de igual manera se cuenta




con las fichas técnicas de esto e
inventario de alimentos los cuales se
cargaron en el mes de julio en el
COMPROMISO 11.

El cronograma de mantenimientos
preventivos y correctivos de equipo
del servicio de alimentos se
encuentra cargado en el mes de julio
en el COPROMISO 04
GENERALES.

12. Implementar para los casos de
nifas o nifios que lo requieran, las
modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil y
suministrar Alimentos para
propositos médicos especiales -
APME (Complementos
nutricionales o] formulas
terapéuticas) de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricion asignado por parte de la
SDIS.

Durante el periodo verificado no se
presentaron nifios y nifias con
condiciones médicas certificadas que
requirieran  modificacion en la
alimentacion

Se cuenta con una
modificacion en la
alimentacion de la nifa
A.M.R del nivel de parvulos
3, se cuenta con certificado
médico con las indicaciones
del profesional, y con el acta
realizada por Paula Vera
nutricionista de apoyo el dia
02/09/2025 las  cuales
fueron cargadas en el mes
de SEPTIEMBRE en el
COMPROMISO 12.

13. Suministrar a las nifias y nifios
con calidad y oportunidad la
complementacion alimentaria o
apoyo alimentario segun los
parametros técnicos, operativos y
soportes establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y orientaciones
definidas por Secretaria Distrital
de Integracién Social.

No se presentaron contingencias
durante el periodo verificado, motivo
por el cual no se requiri6 la entrega
de paquete alimentario de
contingencia.

En el periodo del informe se ejecuté
la minuta de alimentos acorde con lo
descrito en el ciclo de menu y minuta
patron.

Adicionalmente el ciclo de menus se
encontré publicado en un lugar
visible para los padres y madres de
familia, cuidadores y personal
manipulador de alimentos.

No se present6 entrega de alimentos
equivalentes a jornada liberada,
pedagdgica ni contingencias durante
el periodo verificado, motivo por el
cual no se requiri6 entregar
paquetes.

Formatos control de
alimentos cargados como
soportes del

COMPROMISO 09.

Anexo 13.1
Fotografico Minuta

Registro

14. Promover vy proteger la
practica de la lactancia materna
mediante la implementacion de la
estrategia de Sala Amiga de la
Familia Lactante segun los
lineamientos definidos por la
Secretaria Distrital de Integracion
Social y garantizar la oportuna
documentacion, en el Sistema
Misional y herramientas virtuales
que la Subdireccién para la
Infancia disponga para tal fin.

El jardin infantil cuenta con cobertura
autorizada para participantes
menores de 2 afios y por lo tanto con
sala amiga de la familia lactante la
cual tiene la dotacién y suministros
establecidos en el anexo técnico.

Se cuenta con concepto y formato de
autoapreciacion SDIS Y SALF.

Se cuenta con el formato diligenciado
en su totalidad para los dias del mes
de temperaturas de refrigeracion y
congelacién.

Inventario de la sala amiga
el cual fue cargado en el
mes de JULIO
COMPROMISO 14.

Concepto y Formato de
autoapreciacion SDIS Y
SALF el cual fue cargado en
el mes de JULIO
COMPROMISO 14

Anexo 14.1 Formato de
Refrigeracion y Congelaciéon
Sala Amiga

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Documentar y organizar los
soportes de los procesos de

Se cuenta con el documento de los
procesos de induccion, reinduccion,

ANEXO 1.1 Evaluacioén del
Talento Humano




seleccion, inducciodn,
reinduccion, evaluacion y
seguimiento de las y los
colaboradores.

evaluacion y seguimiento de las y los
colaboradores el cual se cargé el
mes de JULIO en el COMPROMISO
01.

Se aplico evaluacion entre el equipo
humano, con la finalidad de
garantizar la objetividad del proceso
de evaluacion.

2. Presentar para aprobacion del
supervisor del convenio las hojas
de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdmica
y el Formato Valores Técnicos
Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico
1 de 5 Jardines Cofinanciados
dentro de los dos (2) dias
siguientes contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio. Asi
mismo, se deberan realizar las
actualizaciones de la contratacion
durante la ejecucion del convenio
(personal nuevo y de remplazo).
Esta informacion debe estar
organizada en el Drive dispuesto
por el Supervisor para tal fin.

Se presentaron las hojas de vida del
talento humano junto con los avales,
los cuales se cargé en el drive
dispuesto por el supervisor en el mes
de JULIO y AGOSTO en el
COMPROMISO 02.

Los contratos del talento humano se
encuentran cargados en el Drive en
el mes de JULIO y AGOSTO de
2025.

Se realiza un otrosi para todo el
talento humano del jardin infantil
donde se firmo el 24/10/2025 vy
especifica la modificacion de la
terminacion de contrato siendo el
05/12/2025, se encuentran cargados
en el mes de OCTUBRE en el
COMPROMISO 02

Para el presente mes no se realizé
contratacion ni se  enviaron
solicitudes de aval.

N/A

3. Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas
de vida con los respectivos
soportes del talento humano.

Para el presente mes no se realizd
radicacion de verificacion de perfiles
de hojas de vida.

N/A

4. |Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad que
se presente con el talento humano
contratado y presentar para
aprobacioén del supervisor la hoja
de vida del personal que efectuara
el remplazo, el cual debe contar
como minimo con las mismas
condiciones acreditadas por el
profesional aprobado.

En el mes de diciembre no se
presentaron novedades con el talento
humano.

N/A

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital
(Drive Supervisor) las hojas de
vida, soportes y reportes de datos
de las y los colaboradores.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores se encuentran
organizadas con los soportes
requeridos en el Drive en el mes de
JULIO y AGOSTO en el
COMPROMISO 05 y fisico dispuesto
para su verificacion.

Se realizo  actualizacion de
certificados de la EPS, pensiones,
bancaria y ARL de todo el personal
del jardin infantil las cuales fueron
cargadas en el mes de NOVIEMBRE
en el COMPROMISO 05.

Se cuenta con la base de datos
actualizada al mes de diciembre del
talento humano.

ANEXO 5.1 Base de Datos
Emanuel




6. Garantizar la dedicaciéon
exclusiva del talento humano del
Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

Se garantizaron la dedicacion
exclusiva de las y los colaboradores
durante le prestacién del servicio de
acuerdo con su perfil, la cual se
puede evidenciar mediante la minuta
de control del talento humano.

e ANEXO 6.1 Minuta de
Control Talento Humano

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del Anexo Técnico
1 de 5 Jardines Cofinanciados y
demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones
del servicio.

En el mes de diciembre no se tenia
programado realizar socializaciones.

N/A

8. Garantizar la vinculacion del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del
Jardin infantil, el perfil conforme
con la formacion, experiencia y
habilidades definidas (la
contratacion se realizara acorde
con la matricula de nifias y nifios).

Se garantiza la vinculacién del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del jardin
infantil, lo anterior se ve reflejado en
la base de datos del talento humano
cargado en el COMPROMISO 05.

N/A

9. Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza
mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias habiles de operacién
consecutivos no presten sus
servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria. El
reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacion,
experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencién integral a la
primera infancia, contrato,
afiliacion a seguridad social y
ARL.

No se remplaza ninguno de los
colaboradores.

N/A

10. Elaborar y actualizar el plan
de cualificacion y bienestar del
talento humano para la vigencia
del convenio.

Para los cinco dias del mes de
diciembre no se realiza actualizacion
del plan de cualificaciéon y bienestar
del talento humano.

N/A

11. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el
plan de cualificaciéon y bienestar
del talento humano, las cuales
pueden ser en medio fisico o
digital.

Se realizo actualizacion a la base de
datos del talento humano en
cualificaciéon basica la cual se cargo
en el mes de NOVIEMBRE en el
COMPROMISO 11.

N/A

12. Gestionar con la
Administradora de  Riesgos
Laborales —ARL, la identificacion
de los peligros, la evaluacién y
valoracion de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo,
asi mismo implementar medidas
derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

Se cuenta con la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo actualizada al mes de marzo
2025 lo cual fue cargado en el mes
de JULIO en el COMPROMISO 12.
Se cuenta con documento de analisis
del riego psicosocial el cual es el
complemento a la matriz el cual se
cargo en el mes de OCTUBRE en el
COMPROMISO 12.

N/A




13. Reportar ante la | Para el presente mes no se | N/A
Administradora de  Riesgos | presentaron accidentes de trabajo.
Laborales ARL, los accidentes de
trabajo o Auto reporte de peligros
e incidentes laborales a los que
haya lugar en el desarrollo de las
actividades propias del servicio.

COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE

1. Contar con un documento que | Se cuenta con documento de la | N/A
contiene la misién, vision, vision, la misién, principios y
principios y objetivos del Jardin | objetivos del Jardin Infantil el cual se
Infantil, en coherencia con las | cargd en el mes de JULIO en el
intencionalidades  pedagogicas | COMPROMISO 01.
establecidas en el proyecto | Para los cinco dias del mes de
pedagogico. Asi como los | diciembre no se tiene programada
soportes de socializacion de la | socializacion.
identidad institucional con las y
los colaboradores, familias,
cuidadores y cuidadoras.
2. Construir, implementar y | Se realiza actualizacion del plan de N/A

socializar el plan de accion para
la mejora continua que conlleve al
cumplimiento de las dimensiones,
espacios y ambientes para el
desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral,
talento humano vy liderazgo,
conforme con lo establecido en
las orientaciones técnicas de
calidad para la atencién integral a
la primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a
la operacion del servicio social de
Jardines Infantiles.

accion por componente, cuyo objeto
es la mejora continta realizando el
seguimiento del cumplimiento de los
componentes conforme con lo
establecido en los Estandares de
Calidad para La Educacion Inicial el
cual fue cargado en el mes de
NOVIEMBRE en el COMPROMISO
02.

3. Organizar, conservar y realizar
la disposicion final de los registros
(archivo documental) del jardin

infantil, asegurando su
integralidad, disponibilidad vy
confidencialidad, segun las
orientaciones vigentes, de

acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema
interno de gestion documental y
archivo-SIGA.

Se cuenta con el FUID de activos y
egresos de las historias sociales de
los nifios y de las nifias, el cual se
encuentra actualizado.

e ANEXO 3.1 FUID Activos
2025

e ANEXO 3.2 FUID Egresos
2025

e ANEXO 3.3 Acta Revision de
Historias Sociales

4. Implementar el procedimiento,
para la recepcion, el analisis y la
emision de respuestas a las
quejas y sugerencias realizadas
al servicio de jardines infantiles
en cumplimiento a la
normatividad vigente

Se cuenta con el procedimiento para
la recepcion, el analisis y la emision
de respuestas a las quejas y
sugerencias del jardin infantil.

EI 03/12/2025, se realiz6 apertura del
buzén de sugerencias por parte de la
profesional en atencién a la primera
infancia Luisa Ramirez, guarda de
seguridad Angela Asis con la
colaboracion de Yuly Mendez madre
de familia de J.D.G.M del nivel de
sala materna; donde no se evidencid
ninguna queja o PQR.

e ANEXO 4.1 Acta Apertura
del Buzon 05.11.2025




5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con
los padres, madres o cuidadores
para verificar la efectiva condicién
de aseguramiento en salud de
nifias y nifos participantes del
servicio

Para los cinco dias del mes de

diciembre no se

cuentan con

compromisos.

N/A

6. Realizar el registro de los | Para el presente mes se realizaron e ANEXO 6.1 Registro de
potenciales participantes hasta el | las siguientes inscripciones: Inscripciones

estado INSCRITO en el sistema e EIl participante J.A.C para el

de informacion misional, nivel de caminadora el

implementado el procedimiento 02/12/2025

de Recoleccion, Critica vy e El participante M.A.C.G para el

Digitacién y radicar dentro de los nivel sala materna el

dos (2) dias habiles siguientes a 03/12/2025

la identificaciéon de nifias y nifios e El participante A.D.C para el

la ficha SIRBE y anexos, formato nivel de parvulos el 04/12/2025

critica a la ficha SIRBE y las

novedades a quien y por los

medios que la supervision

designe.

7. Solicitar mediante la ficha | Se realiz6 la solicitud de estado en e ANEXO 7.1 Radicado
genérica de novedades por | suspension: Suspension

historial social el registro de e ElI 01/12/2025 del nifo ¢ ANEXO 7.2 Radicado
actuaciones de estado (EN L.S.AP de nivel de Traslado

ATENCION, SUSPENDIDO, parvulos, bajo el radicado e ANEXO 7.3 Radicado
ATENDIDO, ATENDIDO DE E2025061442 Egresos

INSCRITO) y  seguimiento e EIl 05/12/2025 de los nifios

(TRASLADO, TRANSFERENCIA, de nivel de sala materna,

REMISION . ) caminadores y parvulos,

REFERENCIACION) a la bajo el radicado

Subdireccion Local E2025062372

correspondiente, con el fin de | Se realizo la solicitud de estado

hacer seguimiento a la calidad de | traslado de los siguientes nifios y

los datos registrados en el | nifas:

sistema misional SIRBE, asi e ElI 05/12/2025 del nifio

mismo, mediante la ficha M.M.R  del nivel de

genérica de novedades registrar prejardin, bajo el radicado

en el sistema de informacién E2025062968

misional las actuaciones de | Se realizo la solicitud de estado en

intervencion; En caso que el egreso:

jardin infantil cuente con usuario e El 05/12/2025 de los nifios de

y contrasefia realizara el cargue nivel de prejardin, bajo el

de informacion, si no cuenta con radicado E2025062975

estos, tendra que articularse con

la Subdireccién Local.

8. Garantizar el porte de carnet de Se cuenta con los carnets para las ¢ ANEXO 8.1 Registro

identificacion por las nifias, los
nifos, las y los colaboradores del
Jardin Infantil con la respectiva
fotografia

nifas, los

nifos, las y los

colaboradores del Jardin Infantil

Fotografico Porte del Carnet

9. Mantener actualizada Ia
informacién correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios en
los formatos y  sistemas
establecidos por la SDIS

Se presentaron los reportes diarios

de

asistencia en el formato

establecido por la SDIS.
La cual es cargada diariamente en el
SIRBE Web.

e ANEXO 9.1 Metafisica
e ANEXO 9.2 Asistencias

10. Realizar seguimiento de | Para los cinco dias del mes de | N/A
forma mensual al estado de los | diciembre no se realiza seguimiento

cupos asignados y disponibles, | a coberturas.

con el fin de cumplir con la

cobertura establecida en el

Convenio.

11. Garantizar el manejo Se garantiz6 el manejo responsable | N/A

responsable de la informacion

de la informacioén referida a las ninas,




referida a las nifas, los nifos,
madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Cddigo de Infancia
y Adolescencia.

los nifos, madres, padres o
cuidadores, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 33 del
Cddigo de Infancia y Adolescencia, y
cada proceso competitivo se
cargaron en el mes de JULIO en el
COMPROMISO 11.

12. Disponer de areas adecuadas
para almacenar la
documentacion que tiene bajo
custodia en atencibn a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Se dispone de areas adecuadas
para almacenar la documentacion,
para la cual se evidencia en el
registro fotografico el cual se cargd
en el mes de JULIO en el
COMPROMISO 12.

N/A

13. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados
al Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados.

Se evidencia mediante el registro del
formato FOR-GD-013 el proceso de
archivo de todos los documentos
asociados al jardin infantil.

e ANEXO 13.1 Hoja de Control
Sala Materna

e ANEXO 13.2 Hoja de Control
Caminadores

e ANEXO 13.3 Hoja de Control

Parvulos
e ANEXO 13.4 Hoja de Control
Pre-Jardin
14. Guardar y custodiar con Se archiva la correspondencia y Imagen archivo administrativo

absoluta reserva la informacion
que maneje o a la que tenga
acceso durante la ejecucion del
Convenio, evitando su
destruccion o utilizacién indebida;
en caso de cualquier dafo
generado, pérdida parcial o total
de la documentacién, debe
informar de manera inmediata a
la Supervision con copia al
Sistema de Gestién Documental
y Archivo de la SDIS, efectuando
sin costo adicional para la SDIS,
la reconstruccion de los
documentos y  expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

todos los documentos asociados al
Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico.

cargado en el mes de julio, en el
pago 1.

15. Garantizar la entrega de la
informacion, conforme a lo
requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el
convenio, se debe de garantizar
la custodia de las historias
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccién Local
Integracion Social-SLIS.

Para el presente mes no se realizd
entrega de ninguna historia social
para traslado.

N/A

16. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion —
Resolucién N.° 2425 de 2024 “Por
la cual se adopta la Politica
General de  Seguridad 'y
Privacidad de la Informacién y
Seguridad Digital de la Secretaria
Distrital de Integracién Social y se
dictan otras disposiciones”.

Se cumple con la Politica de
Seguridad de la Informacion -
Resoluciéon N.° 2425 DE 2024, para
los cinco dias del mes de diciembre
no se realiza socializacién sobre la
Resolucioén.

N/A

17. Diligenciar los instrumentos

Par los cinco dias de diciembre no se

N/A




correspondientes a la ficha
SIRBE informacion bésica vy
transversal, variables especificas
para el servicio y formato
genérico de novedades, Ficha
SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”,
uso de salas amigas de la familia
lactante, Ficha SIRBE cursos,
establecidos por la SDIS
vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

diligencié los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
genérica para el registro de

novedades de activacion del nifio

18. Firmar la autorizacion de uso
de datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades
en el Decreto 1356 de 2018,
pueda reportar informacion en el
Sistema de Seguimiento al
Desarrollo Integral de la Primera
Infancia. Asi como otros reportes
que se requieran por parte de la
entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la
atencién a la primera infancia.

Se cuenta con la autorizacion de
tratamiento de datos firmada por
parte de las y los colaboradores los
cuales se cargaron en el mes de
JULIO en el COMPROMISO 18.

N/A

19. Firmar entre las partes
(colaboradores, colaboradores y
supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el
caso en que el asociado cuente
con el aplicativo SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad
operativa.

Se cuenta con el aplicativo SIRBE en
la unidad operativa y el acuerdo de
confidencialidad firmado por la
responsable del servicio, las
profesionales en atencion a la
primera infancia Luisa Maria
Ramirez y Libia Pinzén y la auxiliar
administrativa Manuela Fique vy
auxiliar en atenciéon a la primera
infancia Lilibeth del Carmen

Sobrino con fecha del 25/07/2025.
Los documentos se cargaron en el
mes de julio en el COMPROMISO 19.

N/A

20. Diligenciar los formatos de
creacion, modificacion o}
desactivaciébn de usuarios y
asignacion de perfiles para la
digitacion de informacién en el
sistema de informacién misional,

adjuntando los soportes
relacionados en los anexos
técnicos.

Se diligencio el formato de la
creacion de usuario para a digitacion
de informacién en el sistema de
informacion misional, los
documentos se cargaron en el mes
de julio en el COMPROMISO 20.

N/A

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI X NO__

. Se presentd observacion a mejorar en el componente de bienestar integral, toda vez que se cuenta con un
requerimiento por no contar con una operaria del servicio de alimentos dentro del proceso de contratacion del
personal del 31 de julio al 21 de agosto del 2025, lo cual genera en los diferentes componentes a mejorar.

COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD:
e Se darespuesta por parte del asociado el dia 29/09/2025.

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS

NO X SI_

RADICADO: N/A
FECHA DE EMISION: N/A

FECHA DE RECEPCION: N/A RESPUESTA: N/A RADICADO: N/A




FECHA DE RADICADO: N/A

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI _ NO X

QUE ENTIDAD LO VISITO: N/A

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES: N/A HOSPITAL: SI__ NO X FECHA: N/A

RESULTADO: N/A

BOMBEROS SI_NO X FECHA: N/A

RESULTADO: N/A

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION

FECHA DE LA VISITA COMPONENTE APOYO A LA SUPERVISION
, INTERACCIONES Y MONICA LILIANA MARTINEZ
VERIFICACION VIRTUAL EXPERIENCIAS BARRETO
DESARROLLO DE GESTION NATALIA ALEJANDRA

VERIFICACION VIRTUAL

AMBIENTAL

ROMERO RAMIREZ

VERIFICACION VIRTUAL

EQUIPO HUMANO

ANGELA MARCELA TORRES
BARRIOS

VERIFICACION VIRTUAL

BIENESTAR INTEGRAL

EUGENIA PENA VARGAS

VERIFICACION VIRTUAL

BIENESTAR INTEGRAL

EUGENIA PENA VARGAS

VERIFICACION VIRTUAL

FAMILIAS Y COMUNIDADES

MONICA LILIANA MARTINEZ
BARRETO

VERIFICACION VIRTUAL

LIDERAZGO Y GESTION

ANGELA MARCELA TORRES

INTEGRAL BARRIOS
P CONDICIONES NATALIA ALEJANDRA
VERIFICACION VIRTUAL ESTRUCTURALES ROMERO RAMIREZ
FECHA DE ELABORACION: 04/12/2025
P
e

FIRMA RESPO BLE DEL

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL




